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A. KOPMETENCJE/KWALIFIKACJE Z ZAKRESU EDUKACJI WLACZAJACEJ - opinia Dyrektora/ki
Prosze ocenic¢ poziom wiedzy nauczyciela w poszczegolnych obszarach, przyznajgc od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie, gdzie:
0 — brak wiedzy, 1 — bardzo niski poziom, 2 — niski poziom, 3 — przecietny poziom, 4 — dobry poziom, 5 — bardzo wysoki poziom.

Pyt. 1. Znajomosé podstaw teoretycznych edukacji wigczajgcej

Czy nauczyciel:

- rozumie idee edukaciji wigczajacej i jej cele;
0 1 2 3 4 5

- zna podstawy prawne i dokumenty (np. Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, prawo oswiatowe);
0 1 2 3 4 5

- potrafi wskaza¢ réznice miedzy edukacjg integracyjng a wigczajaca.
0 1 2 3 4 5

Pyt. 2. Znajomos$¢ narzedzi diagnostycznych i umiejetnos¢ ich wykorzystywania
Czy nauczyciel:
- zna podstawowe narzedzia obserwacyjne i diagnostyczne (np. Karty Oceny Rozwoju, arkusze funkcjonowania ucznia,

IPET),
0 1 2 3 4 5

- potrafi rozpozna¢ potrzeby edukacyjne na podstawie obserwacji i dokumentaciji,
0 1 2 3 4 5

- wie, kiedy i jak kierowa¢ ucznia do specjalistycznej diagnozy (PPP, lekarze, terapeuci).
0 1 2 3 4 5

Pyt. 3. Umiejetnosé¢ taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka oraz krytycznej analizy skutecznosci
stosowanych rozwigzan w edukacji wlgczajacej
Czy nauczyciel:
- rozroznia formy wsparcia (np. rewalidacja, zajecia terapeutyczne, trening umiejetnosci spotecznych),
0 1 2 3 4 5
- wykazuje refleksyjno$¢ pedagogiczng — potrafi oceni¢ wiasne dziatania i dostosowac je do zmieniajgcych sie potrzeb
uczniow?
0 1 2 3 4 5
- potrafi dobrac¢ i uzasadni¢ wybér metod/metod terapii w odniesieniu do konkretnego przypadku ucznia.
0 1 2 3 4 5

B. MOTYWACJA DO POSZERZENIA WIEDZY
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